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Пункт 5.1 раздела 5 «Порядок управления деятельностью Бюджетного 
учреждения» устава дополнить абзацами следующего содержания:

«Должности заместителей руководителя Бюджетного учреждения 
замещаются лицами в возрасте не старше шестидесяти пяти лет независимо от 
срока действия трудовых договоров. Лица, занимающие указанные должности 
и достигшие возраста шестидесяти пяти лет, переводятся с их письменного 
согласия на иные должности, соответствующие их квалификации.

Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом и иными 
федеральными законами, основанием прекращения трудового договора с 
заместителем руководителя Бюджетного учреждения является достижение 
предельного возраста для замещения занимаемой должности.

Руководитель Бюджетного учреждения имеет право продлить срок 
пребывания в должности работника, занимающего должность заместителя 
руководителя Бюджетного учреждения, до достижения им возраста 
семидесяти лет.

Решение о продлении срока пребывания в должности работника, 
занимающего должность заместителя руководителя Бюджетного учреждения, 
до достижения им возраста семидесяти лет принимается руководителем 
Бюджетного учреждения на основании письменного заявления работника и 
оформляется приказом Бюджетного учреждения.».
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